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hfz vermitielt neue Stellen

Bamberg/Frenshofl, e Arheins-
pemeinschalien (ARGER} der Ar-
beitsagentur mit Stadi und Fand-
kreis Bamberg und Forchhenm ha-
ben ewetlLangzeitsarbeitslosen der
Kategoric (S0 plus™ wieder eine
neue Perspektive gepeben.

Adbert Wrinlw:gﬂ, 55 umd Wal-
demar Albach, 53, wuarden mit dem
neven Programm  S0plos” vermil-
telt, welches die beroflichen Fort-
bildungszentren der Baverischen
Wirtschaft {blzy seit November
M5 10 die Tat umsetzen

iden Langzeilarbeitslosen
siid eulvieden it ihrer
Aulpabe, denn mit
rung gehen sie an thre Achet als
Elekiriker. Moch mehr als zufrie-
den zeigl sich anch ihr never Ar-
beitgeber, Jochen Bohri-Pramtsch
aus Frenshol (v Bild, rechis). Der
Lntermehmer hat vor ca. fianf Juh-
ren eine BElektromstallationsfirma
i Frenshof, einem Ortsteil von
Schimbrunn, pepriindet. Mittler-
wetle beschiiftizt er sechs Mitar
beiter und betont, dass er von den
Erfahrungen, die iltere Arbcitnch-
mer il sich bringen, nur profli-
tiert, Mit Albert Weinberger und
Waldemar Albach bestitip) sich
die These, dass man mit 50 noch
lange picht wum . alien Bisen™ ge-
hiwl. Wer auf 15, 20 oder noch
mwichr Berulsjahre zurlickgreilen
kann, bietet die Routine, die viele
Betriebe wu schiitzen wissen. Dies
unterstreicht avch Jochen Bohri-
Plamsch, wenn er von seinen Mil-
arbeitern erzihl.

i beiden Langzeitarbeitslosen
Weinberger und Albach echalten
nun cinen taritlich
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Lohn, fir den an threm Chef Zu
schiisse peeahlt werden, Vorows
setzung dafily war cie Teilnahme
am hir-Propramm | Individuelles
Einglicderungsmanazgement (i be-
rufserfahrene Arbeitssuchende™.
Auch die blz-Mitarbeiterinnen
Carohin Rechenmacher und Peira
Zweosta sind tber den Erfolg dieser
M;ll.'l'y.":inlw sehr erfreut, Die Bun-
destegierung hat dieses Programm
i vergangenen Iahr unter dem
Maotto  Perspektive S0plus — Be-
schiffigungspakie m den Regio-




