Altere sollen leichter zu einem Job kommen

Berlin - Die Pline von Bundesar-
beitsminister Franz Miintefering
(SPD) fiir die ,,Initiative 50plus® zur
stirkeren Beschiftung é#lterer Ar-
beitsloser nehmen konkrete Formen
an. Gut zwei Wochen vor dem ge-
planten Kabinettsbeschluss liegen
Eckpunkte fiir die Einfithrung von
Kombilohnen und Eingliederungs-
zuschiissen vor.

Nach dem am Donnerstag be-
kannt gewordenen Papier sollen Ar-
beitgeber bei der Einstellung von
iiber 50-Jdhrigen einen Eingliede-
rungszuschuss fliir mindestens ein
Jahr und mindestens 30 Prozent der
Lohnkosten erhalten. Die Forder-
hochstgrenzen sollen bei drei Jahren
und 50 Prozent liegen.

w~unter diesen verbesserten Kon-
ditionen erwarten wir jedoch auch
von Seiten der Arbeitgeber eine gro-
fiere Verbindlichkeit.” Damit solle
jdhrlich die Einstellung von 50 000
bis 70 000 Alteren gefordert werden,
heifdt es in dem Papier, das der Deut-
schen Presseagentur vorliegt. Es be-
findet sich derzeit in der Ressortab-
stimmung und soll nach den bisheri-
gen Plinen am 13. September im
Kabinett beschlossen werden.

Die Férderung solle auch fiir kom-
munale Einrichtungen oder Arbeits-

Albert Weinberger (vorne) und Waldemar Albach, beide tiber 50, arbeiten dank
eines Programms der Bamberger Agentur fur Arbeit wieder als Elektroinstalla-
teure. Das Arbeitsministerium will solche Angebote ausweiten. FT-Foto; Ronald Rinklef

gemeinschaften gelten, die Hartz-
IV-Empfinger beschiftigen oder
vermitteln, Die Zuschiisse wiirden
aber nur gewihrt, wenn das Arbeits-
verhiltnis mindestens ein Jahr beste-
he, heifit es.

Zudem sollen Kombilohne fiir
iiber 50-jahrige Empfinger von Ar-
beitslosengeld I eingefiihrt werden.
Sie sollen damit moglichst schnell in
Arbeit gebracht werden, ,,auch bei
einem moglicherweise geringeren

Verdienst®. Falls sie kiinftig fiir we-
niger Geld arbeiten als in ihrer frithe-
ren Stelle, soll ein teilweiser Aus-
gleich der Lohneinbufien gezahlt
werden. Danach soll die Differenz
zwischen dem fritheren und dem
(geringeren) neuen Nettoentgelt im
ersten Jahr zu 50 Prozent und im
zweiten Jahr zu 30 Prozent ausgegli-
chen werden. Zudem sollen die Ren-
tenversicherungsbeitrige aus der
neuen Beschiftigung fiir zwei Jahre
auf 90 Prozent aufgestockt werden -
gemessen am vorherigen versiche-
rungspflichtigen Bruttoentgelt.

Nach einer Anlaufphase kénnten
schiatzungsweise bis zu 30 000 dltere
Arbeitnehmer pro Jahr mit diesem
Kombilohn unterstiitzt werden. Den
Forderausgaben bei der Bundes-
agentur fiir Arbeit stiinden ..nicht
bezifferbare Einsparungen beim
Arbeitslosengeld und Aussteue-
rungsbetrag - eine Art Strafzahlung
fiir nicht vermittelte Arbeitslose - so-
wie hohere Beitragseinnahmen ge-
geniiber. ,,Deutschland kann es sich
nicht leisten, auf die Potenziale Alte-
rer zu verzichten®, heifit es weiter.
Ziel der ,,Initiative 50plus® sei es, die
Erwerbstitigenquote der iiber 55-
jahrigen bis zum Jahr 2010 auf 50
Prozent anzuheben.




